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Avril 2026

Voici le pourcentage de femmes Enseignantes-Chercheuses/Chercheuses à l’IMAG :

23 %

Voici le détail des pourcentages de féminisation suivant les équipes et le rang :

Structure Rang B (% femmes) Rang A (% femmes) Total (% femmes)
CNU 25 18 10 15
CNU 26 33 23 29
DEMA 40 100 50
EPS 35 50 40
GTA 5 8 6
MACS 31 11 23
IMAG 23 23 23

En l’approche de réunions de comités de sélection, voici quelques recommandations :
— Sensibiliser les membres des jurys aux biais (notamment de genre) qui peuvent

affecter les décisions.
— Encourager la formation ou des rappels sur l’impact des biais cognitifs sur l’éva-

luation des candidatures.
— Encourager l’évaluation de la qualité scientifique et de la pertinence des résultats

plutôt que des simples indicateurs quantitatifs.
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