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Puisque Noél approche, nous aussi avons quelques veeux a formuler :

Cher papa CNRS, chere maman UM,

La commission parité a été tres sage cette année. Nous avons organisé des ateliers,
compté les chiffres, encouragé la diversité, et rappelé, toujours avec douceur, que 1'égalité

n’est pas une variable optionnelle.

Ces derniéres années, une directrice et une chargée de recherche ont quitté le laboratoire.
Nous comptons désormais 6 directeurs de recherche et 3 chargés de recherche. Pour
I’année a venir, notre souhait est de renforcer la présence des chercheuses au sein du
laboratoire, afin de retrouver un meilleur équilibre et des indicateurs de parité en
progression.

Nous voudrions avoir aussi plus de modeles inspirants, pour que les jeunes mathémati-

ciennes se projettent dans le monde de la recherche sans plafond de verre.

En échange, nous promettons de continuer a faire bouger les lignes. Avec toute notre

reconnaissance.
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C’est la part de chargée de recherche et de directrice de recherche dans notre laboratoire.




